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Waar gaan we het over hebben?

Hoe staan regionale economie, demografie en arbeidsmarkt ervoor
in Noord-Nederland en wat zijn de verschillen binnen het Noorden?

De belangrijke opgaven zijn (ook voor het Noorden!):

1. Hoe zorgen we er voor dat organisaties kwantitatief en
kwalitatief aan goed geschoold personeel komen?

2. Hoe zorgen we ervoor dat iedereen zijn of haar talenten kan
benutten in een passende baan?

3. Hoe zorgen we voor voldoende verdienvermogen in de regio?

—>_ofwel: het gaat om brede welvaart: iedereen moet
meedoen en duurzame inzetbaar zijn!!

Hoe staat het
Noorden ervoor?
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Toegevoegde Waarde per inwoner (18-66 jaar):
TW per inwoner in 2023 | groei TW 2013-2023
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Borger-
Odoorn

Bron: Bureau Louter, 2024

TW lager in het Noorden, maar verschil neemt af
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Ontwikkeling banen per inwoner 1996-2022

Al 25 jaar is er een tendens

dat de groei van het aantal 1996 2022
banen zich steeds meer

spreidt over heel Nederland

en de arbeidsmarktkansen

overal toenemen.

Maar: langs de Waddenkust 1 ggg_2022
en langs de Duitse grens is

de groei duidelijk minder.

(Bron: PBL,2024).

Elke Regio Telt, maar helaas
niet in de investeringen.

Spanning arbeidsmarkt Prognose banengroei
per regio: (zeer) krap per regio 2023-2025

Bron: UWV
Bron: UWV




Werkloosheid % Onbenut arbeidsaanbod %

Werkloosheid is Maar: onbenut

laag in het arbeidsaanbod
Noorden en in het Noorden
dicht bij het is aanzienlijk O
landelijk hoger: meer
gemiddelde mensen
die niet
meedoen

Onbenut arbeidspotentieel naar g

I naar gemeenten als percentage van de
75-jarige bevolking, 2023. Bron: CBS, 2023

Demografische
ontwikkelingen
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Voorspelling tot 2050: nog steeds kans op
krimp van de bevolking in het Noorden!

2021-2035 2035-2050
Voorspellingen
hebben flinke
onzekerheids-
marges, met
name voor

2035 — 2050

en zijn gestopt
door PBL/CBS.

PBL/CBS Regionale bevolkings-

en huishaoudens nroanase 2022

Bevolkingsontwikkeling 2020, 2022 en 2024
2020 2022 2024
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Laatste jaren groei vooral buiten Randstad, maar
krimp aan de randen en in kleine kernen!

Welk % woont met 28 niet meer in
dezelfde gemeente als met 16 jaar?

MBO HBO WO

<20% =>80% <20% =>80%

O

<20% >80%

Bron: Femke Cnossen — Talent
in de Regio, september 2022.

Van de MBO’s woont meer dan de helft in dezelfde gemeente met
16 als met 28 jaar, maar van de WO-ers vaak minder dan 20%!

Theoretisch opgeleiden
concentreren zich in
stedelijke gebieden
met een HBO- of WO-
instelling.

gemeente, 2023

GEVOLG: langs de kust
en de grens blijven
ouderen en praktisch
opgeleiden over.

Bron: CBS




{13

Vergrijzing (% 65+) neemt verder toe van 2021-2035
% 65+ in 2021 % 65+ in 2035

Vergrijzing: meer vraag + kleinere beroepsbevolking
Hoe lossen we dat op?

Brede Welvaart per
gemeente 2024

¢ 1. Rozendaal op 2. Ameland

« Alle waddeneilanden bij de
beste 15 van 342 gemeenten

e Borger-Odoorn op 78

« Veendam, Stadskanaal,
Pekela, Emmen 279-295

¢ Onderaan: Rotterdam
samen met veel

andere grote en middelgrote 5o A
steden

Hoge en lage scores op Brede Welvaart |
voor Hier&Nu indicatoren per corop

Aantal indicatoren Groningen:
waarmee een minder hoge
gemeente in meer lage
het hoogste scores

of laagste

kwartiel

scoort in

2024

Er wordt al heel lang
veel meer geinvesteerd
in de Randstad dan

in de regio: dat

moet anders!

Investeren in het
spoor:

Lelylijn
Saksenlijn

+ het aanbod in Flevoland
80.000 en in het Noorden
140.000 huizen te bouwen

FD 22 maart 2025

Wensen en eisen van werkgevers
en werknemers veranderen in de
tijd en verschillen per regio!




Conclusies

In termen van toegevoegde waarde en banen per inwoner loopt
het Noorden achter, maar de achterstand wordt wel kleiner.

De werkloosheid is maar iets hoger dan landelijk en ook in het
Noorden is de arbeidsmarkt krap. Maar de participatiegraad is
lager en daarmee het onbenut arbeidsaanbod. Dit is een
uitdaging, maar ook een kans.

In het Noorden is meer vergrijzing. De bevolkingskrimp neemt af.
Minder investeringen in o.a. infrastructuur (Lelylijn en Saksenlijn)
Binnen het Noorden zijn grote verschillen, waarbij de gebieden
langs de kust en de Duitse grens het meest achterblijven.

De Brede Welvaart is vooral lager in Oost-Groningen.

Studenten die een theoretische opleiding volgen vertrekken uit
deze gebieden en komen na het afstuderen niet terug.




