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Banenplannen zijn 
symptoombestrijding?!?! 

Crisis: explosieve stijging werkloosheid 2012-2013
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CBS cijfers aanleiding tot maatregelen:
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0.a. Techniekpact

› 67 miljoen: 39 miljoen euro bedoeld om 
netwerkbijeenkomsten en 
inspiratiedagen voor oudere werklozen 
te organiseren en gaat 28 miljoen euro 
naar scholingsvouchers en 
plaatsingsbonussen voor 
uitzendburo’s. Er komt geen baan bij!
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Social return?
- Bouw
- Ziekenvervoer
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Participatiewet: quotum 5% 
arbeidsgehandicapten bij 
bedrijven > 25 werknemers

Probleem: heel veel gemeenten 
hebben een grotere doelgroep 
dan het maximaal beschikbare 
aantal quotum banen zelfs als 
alle bedrijven > 25 voor 100% 
meedoen!

Hoe lossen we dat op? 
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Duitsland?

How Economics, 
Institutions, 
Social 
Interaction and 
Politics Shape 
Development

by Michael 
Storper, 2013

• Heel veel initiatieven op de arbeidsmarkt 

• Banenplan Noord, Sectorplannen, Techniekpact, etc.

• Handhaving, o.a. bijstand vakantie opbouwen, taal leren, moestuin, etc.

• Plannen inconsistent en er worden geen keuze gemaakt

• Weinig onderbouwing

• Probleem analyse: hoe groot is het probleem? Wie willen/moeten en 

kunnen we helpen. Relatie maatregel & doelstelling?

• Decentralisatie naar gemeenten die niks kunnen doen

• Complex probleem, vele partijen betrokken: zie Roadmap

• Regie en visie ontbreken totaal!

Stand van zaken nu

Vragen?
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Dank voor uw aandacht


