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Het Noorden:
Wat is er aan de hand?

Wat is er nodig?

Trends

1. Regionale verschillen met Randstad nemen af

2. Economische groei stagneert: kredietcrisis houdt aan

3. Woningmarkt stagneert

4. Krimp/vergrijzing: beroepsbevolking neemt af

5. Toenemende mobiliteit,‘Nieuwe Werken’, ZZP-ers

6. Veranderende migratie patronen en woonvoorkeuren

7. Ruimtelijke concentratie en uitsortering van banen, 

bevolking, huizen 

8. Problematiek Noorden verschilt van de rest van Nederland

9. Het Vitale Noorden: wie doet wat?
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Ontwikkeling werkgelegenheid/bevolking                Bron: Louter, 2011
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Regionale werkloosheidsverschillen worden kleiner
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Mrt’13 Mrt’12 Toename     Aantal     Toename
Nederland 8,0%    6,1%      +1,9 632.500    +55.000
Groningen 9,9%    8,0%      +1,9 26.400      +5.100
Friesland        10,2%    7,5%      +2,7 29.700      +7.200
Drenthe            9,4%    7,5%      +1,9 20.500      +4.000
Rotterdam 19,4%   12,1%      +7,3 57.100      +21.000

Crisis: explosieve stijging werkloosheid!
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NARSC November 2010 | 7

Wanneer is de crisis over?

| 8

AEX stijgt:
einde van de crisis?

NARSC November 2010 | 9

Demografie:

* Krimp
* Vergrijzing
* Migratie
* Woon-voorkeuren

NARSC November 2010 | 10

Ontwikkeling beroepsbevolking. (Bron: CAB, 2011)

Totale bevolking

Beroepsbevolking

Bevolkingsontwikkeling 2010-2040

Bron: Demografische Ontwikkelingen 20120-2040, PBL, 2013
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Ontwikkeling totale bevolking 2012-2025
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Bron: CAB, 2012

Gronin-
gen

Assen

Leeuwar-
den

Drachten

Heeren-
veen
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Bron: CAB, 2012

Bevolkingsontwikkeling 20-64 jarigen 2012-2025

Gronin-
gen

Assen

Leeuwar-
den

Drachten

Heeren-
veen

Prognoses kennen onzekerheid!

Bron: Demografische Ontwikkelingen 20120-2040, PBL, 2013

Cruciaal: 
verhuisgedrag en 
woonvoorkeuren
Bijna de helft van de 
Nederlanders wil of 
gaat verhuizen
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Bron: Eigen Huis, 2013

Waar gaat men heen?

De meeste mensen 
blijven in dezelfde 
provincie wonen als 
hun overgrootouders!
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Maar als Noorderlingen 
buiten de provincie gaan 
verhuizen, gaan ze
ver weg!
Gemiddeld > 50 km
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Waar willen we 
wonen? 
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Bron: Bureau Louter,

Waar willen we wonen 2012

Haren nr. 1!
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Scores Woonfactoren
Ommeland/Stad

Woonomgeving +    -
Basisvoorzieningen   - +
Plusvoorzieningen    - +
Overlast&Veiligheid  +    -

Smaken verschillen!

Bron: Bureau Louter,

Waar willen we wonen 2011
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Migratie naar leeftijd

15-20 jarigen                            20-25 jarigen   
22

Groeiende steden 
in een krimpende 
regio

Het roltrap 
model: jongeren 
gaan naar de stad 
voor hoger 
onderwijs
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Hoger opgeleiden 
concentreren zich in 
stedelijke gebieden
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Is er er wel 
platteland in 
Nederland?
Transformatie van 
productieruimte 
(landbouw) naar 
consumptie ruimte 
(wonen, recreatie) 
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Source: EU-Commision
(November 2010), Investing

in Europe’s future, 5-th 
Report on Economic, Social

and Territorial Cohesion
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Grote forensen 
stromen over steeds 
langere afstanden van 
van vooral hoger 
opgeleiden:
ZZP-ers + het
Nieuwe Werken:
geen vaste werklocatie
cruciaal:
+ Mooi Wonen
+ Broadband ICT

Bron: Stad en Land, CPB, 2010
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Krimpende en groeiende kernen in Fryslân 2000-2008

Dorpenmonitor, 
SCP, 2013

NARSC November 2010 | 29

Bron: SCP, Dorpenmonitor, 2013.

Index 
1998=100

Ontwikkeling bevolking per dorpstype 1998-2010
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De stad wint, 
maar er is ook 
sprake van 
ruimtelijke 
uitsortering: 
men verhuist 
naar hetzelfde 
dorpstype!
Ofwel: soort 
zoekt soort!

Bron: SCP, Dorpenmonitor, 2013.

Verhuisde personen naar dorpstype Leeftijdsopbouw naar leeftijdscohort en dorpstype 2010

Bron: SCP, Dorpenmonitor, 2013.
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Proefschrift Rixt Bijker 
(januari 2013): Er zijn ook 
veel migranten naar de 
minder populaire rurale 

gebieden!

De instroom van 40 per 1000 inwoners per 
jaar verschilt niet tussen populaire en niet-
populaire
gebieden!

De uitstroom
wel!
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Bron: Bijker, 2013

Roltrap en ruimtelijke concentratie
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Bron: KAW, 2012

Groningen groeit: op naar 
de 200.000 inwoners!
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Migratie Noord-Groningen naar leeftijd
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Bron: Gardenier, 2013

Vertrekkers

Vestigers

Migratie Noord-Groningen vanaf 1990
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Bron: Gardenier, 2013

Regio  Stad

Stad  Regio

Hoe kleiner het dorp, hoe beter de leefbaarheid
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Bron: Gardenier, 2013
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Bron: Gardenier, 2013

Voorzieningen niet cruciaal voor tevredenheid

Bron: F. de Zeeuw, Jaarboek Overheidsfinanciën 2013

Perspectieven regionale woningmarkt WOZ-waarde koopwoningen: Noorden lager

Bron: WOON 2012, BZK, 2013
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Huurprijs per vierkante meter lager in Noorden

Bron: WOON 2012, BZK, 2013

Koop een Krot – Nynke Rixt Jukema, architect
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Jongeren met een laag inkomen 
verbouwen koophuis o.l.v. een 
ervaren werkloze bouwvakker

Bestuurlijke slagkracht: 13 gemeenten?
45

Bron: Vreeman (2011)
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Wat is er aan de hand?
› Noorden: banen groei goed, werkloosheid iets hoger, 

meer uitkeringen, lager inkomen, lager opleidingsniveau
› Economische crisis is hardnekkig, regionale verschillen 

kleiner, Noordelijke woningmarkt is moeilijk
› Noorden: voorlopig geen krimp, wel vergrijzing: bevolking 

concentreert zich in de steden, platteland vergrijst
› Ook naar krimpgebieden verhuizen best veel mensen
› Migratie en leefbaarheid van dorpen, niet direct 

afhankelijk van voorzieningen
› Randstad steeds meer congestie, steeds meer behoefte 

aan goed leven in mooie woonomgeving
› Platteland: consumptieruimte + Nieuwe Werken, maar 

dan wel met Broadband ICT
› Gebrek aan creativiteit en bestuurlijke slagkracht
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Dilemma’s
› Moet bevolkingsgroei gestimuleerd worden via woningbouw, 

‘privéwijken’ of via banen om scholen en voorzieningen in 
stand te houden? Of andersom?

› Wat voor soort mensen aantrekken? 
• Gele types: gezellige mensen die wat over hebben voor hun dorp of 

wijk
• Blauwe types: hoogopgeleide, individualistische, zakelijke 

Randstedelingen die goed verdienen of hebben verdiend

› Complicatie: de gelen verhuizen bijna niet en de blauwen 
wel! (Bron: onderzoek Smart AgentCompany)

› Draagvlak bij bevolking? Interactie stad - platteland
› Gevolgen voor het landschap en de sociale cohesie?
› Langere termijn: veel onzekerheid over migratie, klimaat, 

aardbevingen, regelgeving, etc. 

Wat is er nodig?
› Inzicht in migratie patronen en woonvoorkeuren
› Herstructurering van de woningmarkt (koop en huur), 

onderwijsaanbod, zorgaanbod, voorzieningen
› Creatieve ideeën voor leefbaarheid, sociale cohesie, 

voorzieningen, Koop een Krot, etc.
› Financiën: regio heeft geld + Rijk na stadsvernieuwings-

fonds nu plattelandsvernieuwingsfonds
› Andere regelgeving nodig dan in de Randstad
› NODIG: creativiteit, innovatie, ondernemerschap en 

bestuurlijke slagkracht, elkaar wat gunnen en kennis! 
›  Samenwerken van overheden, woningcorporaties, 

onderwijs- en zorginstellingen en bedrijfsleven (banken, 
bouw) en regelgeving toegesneden op het Noorden 
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